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Politik for samfundsansvar og baeredygtighed

Ringkjebing Landbobanks politik for samfundsansvar og baeredygtighed tager udgangspunkt i bankens
mangearige forankring i de lokalsamfund, hvor banken er reprasenteret og i bankens kernevaerdier;
kompetent, handlekraftig og ordentlig.

Vi gnsker at veere en ansvarlig og verdiskabende bank, der udviser samfundsansvar, hvilket blandt an-
det skal ske gennem ansvarlig finansiering og ansvarlig investering.

Vi arbejder for at skabe gode, langsigtede resultater for vores aktionzrer, og samtidig vil vi gerne yde
vores bidrag til at skabe et beeredygtigt samfund med fokus pa:

Kunder

Medarbejdere

Klima og milje

Samfundet - bade de respektive lokalsamfund, som vi er en integreret og naturlig del af, og pa
nationalt plan.

Vi ensker séledes at vaere kendt som en SOLID OG NARV ARENDE samarbejdspartner blandt alle
sine interessenter.

Nervarende politik for samfundsansvar og baeredygtighed bade suppleres af og udmentes ligeledes
gennem en raekke andre politikker m.v., som ligeledes er offentliggjort pa bankens hjemmeside. Dette
omfatter séledes folgende politikker m.v.:
e Bankens adferdskodeks
Bankens principper for anti-hvidvask
Information om behandling af dine personoplysninger i Ringkjebing Landbobank
Lenpolitik
Politik for ansvarligt indkeb
Politik for handtering af interessekonflikter i Ringkjebing Landbobank
Politik for integration af baredygtighedsrisici
Politik for persondata for aktionarer m.fl.
Politik for sund virksomhedskultur
Skattepolitik

Herudover suppleres politik for samfundsansvar og baredygtighed ogsa af bankens kreditpolitik, poli-
tik for dataetik, maltal og politik for det underrepraeesenterede ken samt politik for mangfoldighed i be-
styrelsen.

Banken har tilsluttet sig FNs Global Compact, ligesom vi stetter ogsé op om FNs verdensmal.
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Kunder

Ringkjebing Landbobank er en relationsbank, og vi leegger stor vagt pa den personlige kontakt og dia-
logen i magdet med vores kunder, og vi ensker altid at mede kunderne i gjenhgjde og pa et personligt
og engageret plan.

Vi ser det som vores fornemste opgave at give vores kunder en troveaerdig og konstruktiv radgivning og
i gvrigt at gere os fortjent til deres tillid, der er afgerende for bankens succes og eksistensberettigelse i
det hele taget.

Vi vil arbejde for,
e at kunderne mader engagerede og kompetente radgivere,
o at kunderne har let adgang til banken, dens medarbejdere og den kvalificerede radgivning,
som vi tilbyder, og
e at kunderne opfatter os som en troveardig og solid samarbejdspartner.

Vi gnsker endvidere at veere en bank, som tilbyder vores kunder ansvarlig finansiering. Dette skal ske
gennem bankens kreditpolitik og ansvarlige kreditveerdighedsvurderinger af bankens kunder for der-
igennem at sikre, at kunderne har raderum til at tilbagebetale optagne lan og ikke sattes i uholdbare
okonomiske situationer.

Vi ensker desuden at tilbyde vores kunder en bred vifte af investeringsmuligheder og koncepter, lige-
som vi ogsa vil udbyde lgsninger for selvbetjening,.

Nér vi forvalter investeringsmidler for vores kunder, ensker vi ogsa at hjelpe vores kunder med at
gore dette beeredygtigt, hvilket sker i forhold til bankens politik for integration af baeredygtighedsri-
sici.
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Medarbejdere

I Ringkjebing Landbobank ensker vi at give vores medarbejdere attraktive betingelser og muligheder -
uanset keon, kensidentitet og -opfattelse, alder, nationalitet, race, etnisk baggrund, eventuelt handicap,
seksuel observans, religion og/eller politisk tilharsforhold.

Vi vil aktivt arbejde for at skabe rammerne for et godt og udfordrende arbejdsliv ved,
e at sikre en attraktiv og god arbejdsplads for alle medarbejdere,
at sikre medarbejderne et godt bade psykisk og fysisk arbejdsmiljg,
at sikre lebende fokus pad medarbejdernes kompetenceudvikling,
at understotte initiativer, der fremmer trivsel og sundhed pa arbejdspladsen,
at sikre medarbejdere uanset kon lige adgang til bade personlig udvikling og lederstillinger,
at sikre fleksibilitet omkring medarbejdernes arbejdssituation,
at opretholde de bedst mulige relationer til relevante medarbejderorganisationer,
at aflenne medarbejderne med samme lon for samme arbejde, ansvar og indsats uanset kon, og
at fastholde en lgnpolitik uden nogen form for incitamentsaflenning og variable lendele til
bankens bestyrelse og direktion

Konkret har vi

o ct gnske om lebende at uddanne og efteruddanne vores medarbejdere,

e mindst en arlig udviklingssamtale med hver enkelt medarbejder, hvor medarbejderens udvik-
lingsensker og behovet for kompetenceudvikling droftes,

o en sundhedspolitik, som blandt andet betyder, at alle medarbejdere har en sundhedsforsikring,

e en seniorpolitik, som muligger skraeddersyede senioraftaler til gavn for savel den enkelte med-
arbejder som banken,

e en politik med henblik pa at minimere stress - blandt andet i samarbejde med en psykolog,

o attraktive barselsorlovsmuligheder for bade fodende og ikke-fodende foreldre gennem indgéet
overenskomst,
et periodisk tilbud til medarbejderne om gennemgang af deres arbejdsplads,

e ct gnske om at radgive og vejlede vores medarbejdere og afdelinger efter behov med henblik pé
forebyggende at hjelpe den enkelte medarbejder i en optimal héndtering af de daglige IT-vark-
tajer,

e en personaleforening, der lebende arrangerer sociale og kulturelle tilbud, hvortil banken giver et
arligt tilskud,
en faglig personaleforening, der varetager medarbejdernes faglige interesser, og

¢ en whistleblowerordning i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.
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Klima og miljo

Ringkjebing Landbobank ensker at begranse bankens miljopavirkning og miljerelaterede ri-
sici.

Banken ensker

e At have malsetninger for CO»-intensitieten fra bankens udlansportefelje og investe-
ringer pa vegne af kunder og bankens egenbeholdning

e At mindske bankens egen negative pavirkning af miljeet ved en vedvarende fokuse-
ring pa reduktion af bankens ressourceforbrug samt lebende vurdering af mulighe-
derne for alternative og energibesparende tiltag,

o At ogge medarbejdernes miljobevidsthed og -kompetencer, og

o At fortstte med at udvikle vores udlan til klimavenlig og vedvarende energi, herun-
der vindmeller og andre miljovenlige teknologier.

Omstillingsplan, malszetninger og tiltag for CO; reduktioner for udlin og investeringer
(Scope 3)

Bankens bestyrelse har i december 2023 vedtaget at udarbejde en omstillingsplan og at op-
stille kvantitative malsetninger samt kvalitative tiltag for CO> reduktioner - omfattende CO>
&kvivalenter - for bdde udldn og investeringer.

I forhold til bankens samlede CO» udledning er Scope 3 CO> udledningen den mest betyde-
lige, og dette er sdledes bankens primare fokusomrade.

Generelt er der tale om nedstrems-malsetninger. Malsatningerne er opstillet med baggrund 1
Parisaftalens malsetning om at begranse den globale temperaturstigning til under to grader
og om at arbejde for at begrense temperaturstigningen til 1,5 grader. EU har udmentet Paris-
aftalen med vedtagelse af malsatninger om at reducere EU's CO»-emissioner med mindst 55
% senest 1 2030 1 forhold til 1990-niveauet og om klimaneutralitet 1 2050.

Banken har opstillet sine mal med henblik pa at folge EU's CO»-reduktionsmélsatning pé
55% 1 perioden 1990-2030, idet der ved malopstillingen er blevet taget hgjde for de allerede
opnaede reduktioner pd EU-niveau fra 1990 til 2020.

Banken har opstillet sine mal som intensitetsmélsatninger, idet banken ikke vurderer det mu-
ligt at opstille relevante absolutte malsetninger. Banken ensker siledes at medvirke til den
gronne omstilling og den transition, som bade erhvervsvirksomheder og private skal medvirke
til. En fastsettelse af absolutte malsetningstal vil dels vere pavirket af den generelle udvik-
ling 1 samfundsekonomien, ligesom bankens organiske vaekststrategi vil pavirke bankens ud-
lansportefolje og portefoljen af investeringer pa vegne af bankens kunder og bankens egenbe-
holdning.

Banken vurderer det ud fra bankens sterrelse og sektorsammensatning ikke muligt at opstille
egentlig sektorspecifikke mélsatninger.
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Omstillingsplan og malszetninger for udlan
Banken ensker med 2020 som basis at reducere CO emissionsintensiteten fra udlansportefol-
jen med 45% 1 2030.

Basis for udledningsintensiteten for 2020 er 9,88 tons CO; pr. DKK mio. udlan, og mélsat-
ningen for 2030 er dermed péa 5,43 tons CO; pr. DKK mio. udlan.

EU har bestemt, at der i forbindelse med offentliggerelsen af en mélsatning ogsa skal ske op-
lysning om forventende absolutte CO> udledninger. Ud fra 2020 som basisér og ud fra en
vaekst 1 bankens udlan pa 5% p.a. fra 2020 til 2030 svarer dette til en forventet absolut CO»
udledning i 2030 pé i alt ca. 295.000 tons CO.

Banken ensker, at udlansportefoljen er CO2 neutral i 2050.

De ovennavnte kvantitative malsatninger suppleres af felgende kvalitative tiltag og malsaet-

ninger:

e Banken skal senest 1 2025 have veret i dialog om klimastrategi med de sterste landbrugs-
kunder, som star for 70% af bankens finansierede emissioner i landbrugssektoren.

e Banken skal senest 1 2025 have veret i dialog om klimastrategi med alle andre sterre kun-
der, som har en vasentlig betydning for bankens samlede finansierede emissioner*.

*Ved kunder med vaesentlig betydning for bankens finansierede emissioner forstas kunder, der har en CO2-emissionsintensi-
tet, som overstiger bankens gennemsnitlige CO2 emissionsintensitet for erhvervskunder eksklusive landbrugskunder.

Omstillingsplan og malsaetninger for investeringer
Banken ensker med 2020 som basis at reducere CO- emissionsintensiteten fra investerings-
portefoljen med 50% 1 2030.

Basis for udledningsintensiteten for 2020 er 9,66 tons CO; pr. DKK investeret mio. og mal-
setningen for 2030 er dermed pa 4,83 tons CO; pr. DKK investeret mio.

EU har bestemt, at der 1 forbindelse med offentliggerelsen af en malsatning ogsa skal ske op-
lysning om forventende absolutte CO> udledninger. Ud fra 2020 som basisar og ud fra en
vaekst 1 investeringerne pa 5% p.a. fra 2020 til 2030 svarer dette til en forventet absolut CO>
udledning 1 2030 pa i alt ca. 152.000 tons CO».

Banken ensker, at investeringsportefeljen er CO> neutral 1 2050.

De ovenn@vnte kvantitative malsatninger suppleres af folgende kvalitative tiltag og malsat-
ninger:

e Banken onsker over de kommende &r at udvikle yderligere varktejer/IT-understottelse
til opnéelse af styring af investeringsportefoljer, herunder indarbejdelse af CO> emissi-
oner i bankens investeringsportefolje.

e Banken har et mal om, at alle kunder skal scores i forhold til ESG.

e Banken onsker at udvikle produkter til understetning af kundernes ensker i samar-
bejde med samarbejdspartneren, BankInvest.
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Datakvalitet
Bankens CO; opgerelser baserer sig pa tal fra primart Danmarks Statistik og MSCI. Der er
saledes tale om modelbaserede opgerelser, som er forbundet med en stor grad af usikkerhed.

Det er bankens mélsatning at forbedre datagrundlaget over de kommende ér ved at indsamle
data fra kunder m.fl.

Malszetninger for Scope 1 og 2

CO; udledningen fra driften af banken er marginal, men banken har som et ansvarligt penge-
institut en malsatning om, at driften af banken er CO2 neutral for sa vidt, angér bankens CO»
Scope 1 og 2 udledning.

Banken ejer selv en skov, som binder CO; nogenlunde svarende til bankens udledning.
Banken har endvidere et naturligt enske om at mindske vores egen negative pavirkning af

miljeet ved en vedvarende fokusering pé reduktion af vores ressourceforbrug samt lgbende
vurdering af mulighederne for alternative og energibesparende tiltag.
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Lokalsamfund

Ringkjebing Landbobank blev grundlagt i 1886, og ved organisk vaekst og forskellige fusioner, herun-
der fusionen 1 2018 med Nordjyske Bank, er banken vokset meget siden grundlaeggelsen.

Selvom vi i dag har aktiviteter over hele landet - primert i Vest-, Midt- og Nordjylland - er vi fortsat
et lokalt pengeinstitut med steerke redder i de lokalsamfund, hvor vi fysisk er repraesenteret under de to
brands Ringkjebing Landbobank og Nordjyske Bank.

Med baggrund i vores forankring i de forskellige omkringliggende lokalomrader har vi et naturligt on-
ske om at understette udviklingen i1 de pagaeldende lokalomrader, og vi vil derfor udnytte vores indga-
ende kendskab til de forskellige lokalomrader, deres beboere og erhvervsdrivende ved at forene an-
svarlig kreditgivning samt en redelig og kompetent radgivning primeert til gavn for kunderne, men
ogsé for lokalomraderne.

Vi ser det saledes som vores rolle at veere en vigtig og ansvarlig samarbejdspartner vedrerende finan-
sieringen af det lokale erhvervsliv.

Forankret 1 ensket om nerhed til de respektive lokalsamfund engagerer vi os aktivt heri, og vores on-
ske og mal er at bidrage til udviklingen i lokalomraderne bade pa et kulturelt og socialt niveau.

Dette sker ved, at vi stetter det lokale idreets- og kulturliv i lokalomraderne, fordi bade idraets- og kul-
turoplevelser skaber sammenhold og bidrager til et sundt og indholdsrigt liv.

Konkret egnsker vi at statte en bred vifte af foreninger i de respektive lokalsamfund, hvori vi er reprae-
senteret.
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Det danske samfund

Ringkjebing Landbobank ensker at bidrage positivt til udviklingen af Danmark og et baeredygtigt sam-
fund.

Som virksomhed indgér vi sammen med den danske finansielle sektor i sikringen af en finansiel infra-
struktur i Danmark, ligesom vi i samarbejde med landets myndigheder bidrager til at sikre finansiel
stabilitet, skabe transparens og lette offentlige opgaver inden for skatteindberetninger, hvidvaskover-
vagning og digitalisering. Vi stetter sdledes op om myndighedernes bekeempelse af kriminalitet.

Vi arbejder teet sammen med offentlige instanser for at sikre ansvarlig finansiering i samfundet, hvil-
ket sker gennem Danmarks Eksport- og Investeringsfond, Den Nordiske Investeringsbank, Den Euro-
paiske Investeringsfond og tyske KfW Bankengruppe.

Desuden ensker vi at vere taet knyttet til en reckke uddannelsesinstitutioner og at deltage aktivt i ud-
dannelsen af elever i den finansielle sektor, ligesom vi arbejder for grundleggende finansiel forstéelse

i ungdomsérgangene.

Vi bidrager ogsa til samfundet med betydelige skattebetalinger gennem selskabsskat og lensumsafgift.

Godkendt af bestyrelsen for Ringkjobing Landbobank den 20. december 2023.
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